
9月 学力に・体力に・創作に



障害児に関わる指導（支援・援助）研修年間教育計画表 株式会社スーリール ＊基本的に資料、場所第を含む

番号 研修名
目的
教育を行う背景・理由

対象者
学習教材
（何を）

予算
目標
（教育のレベル・姿）

スケジュール（企画）

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 ㋊ 12月

1 管理者研修 職員の育成強化 管理者 配布資料 自分の仕事役割 ● ●

2 管理者研修 職員の育成強化 管理者 配布資料 職員育成強化の確認 ●

3 管理者研修 管理者としての再確認 管理者 配布資料 管理者としての基礎、基本姿勢の確認 ●

4 中堅研修 リーダーシップ能力アップ強化 職員 配布資料 グループリーダーとしての結束力を高める ●

5 中堅研修 コミュニケーション力の強化 職員 配布資料 コミニュケーションの取り方や会議の方法を学ぶ ●

6 中堅研修 保護者とのコミュニケーション能力強化 職員 配布資料 表情・声・印象等の基本レベルアップ ●

7 初任者研修 子供の扱い 新任 配布資料 人間関係の作り方 ●

8 初任者研修 子供の特徴を知る 新任 配布資料 アドバイザ習得 ●

9 初任者研修 子供と遊びを考える 新任 配布資料 遊びの概念を学ぶ ● ●

10 初任者研修 実技 新任 配布資料 言葉や言語の使い方を学ぶ（言語訓練） ● ●

11 管理者向け研修 専門性を高める 管理者 配布資料 職員指導、支援仕方のアドバイス方法を学ぶ

12 管理者向け研修 コミュニケーション能力アップ 管理者 配布資料 専門知識を学ぶ ● ●

13 管理者向け研修 支援計画の立て方 管理者 配布資料 個の特徴から分析の仕方を学ぶ ●

14 運営研修 ルールと運営強化 管理者 配布資料 活動や目的、特徴を生かす運営を学ぶ ●

15 運営研修 運営アップ 管理者 配布資料 保護者対処した障害理解の学習会講座 ●

16 運営研修 対応力アップ 管理者 配布資料 保護者とのコミュニケーション能力を学ぶ ●

17 専門性研修 スキルアップ 全員 配布資料 自閉症の行動と関わり方を学ぶ ●

18 専門性研修 スキルアップ 全員 配布資料 学習障害の特徴と関わり方を学ぶ ●

19 専門性研修 スキルアップ 全員 配布資料 オオム返しの子供に教える言語活用を学ぶ ●

20 専門性研修 支援案・手順表の書き方 全員 配布資料 手順表の作成を学ぶ ●

21 専門性研修 個の分析の仕方 全員 配布資料 行動のあらわれの分析を学ぶ ●

22 事業所の問題点 専門性やケース会議の仕方 全員 配布資料 観察ノートや記録ノート、記入の仕方を学ぶ ● ●

23 保護者との研修 保護者面談の持ち方 全員 配布資料 相談の仕方やこれからの支援計画の立て方 ● ●

メリー研修に参加している事業所
静岡市SCRAMから実技研修生
第3回目
伊豆高原BASEからレベルアップ研
修に参加第2回



SCRAMU事業所から研修

伊豆高原BASE

実例から
具体的
支援方
法を探る
研修

本を出しました



９月読み聞かせ週間・学習週間



運動の日



スーパーボール作り



焼きそばづくり


